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Aika 11.01.2024, klo 18:00 - 19:50

Pelastuslaitos, Ruiskumestarintie 2, Porvoo/ Raddningsverket, Sprutmastaregatan 2,

Paikka Borga

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

§2 Péytakirjatarkastajien valinta

§3 Sosiaali- ja potilasasiamiehen vuosiselvitys 2023

§4 Oikaisuvaatimus palkan takaisinperintaa koskevasta paatoksesta
§5 Vastaus valtuustoaloitteeseen (20.9.2023) sitouttamisrahan kaytté6notosta
86 Lakimiehen maadraaikaisen viran perustaminen hallintopalveluihin
§7 ARA-vuokra-asuntojen asukasvalintojen valvonta hyvinvointialueella
§8 Sosiaalihuollon palkkiot Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella 2024

§9 Aluevaltuuston 14.11.2023 paatdsten taytantéonpano

§10 Viranhaltijoiden paatospéytékirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

§11 Lautakuntien tekemien paatosten seuraaminen

§12 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Mikaela Nylander, puheenjohtaja
Riku Honkasalo, 1. varapuheenjohtaja
Tapani Eskola, 2. varapuheenjohtaja
Patrik Bjorkman
Bernhard Edgren
Kristian Forsman
Nea Hjelt
Lilli Kahri, varajasen
Arto Kujala
Kaj Lindgvist
Pia Nurme
Jenna Perokorpi
Marika Railila
Kevin Servin
Lotte-Marie Stenman

Muut saapuvilla olleet
Camilla S6derstréom, hallintojohtaja /férvaltningsdirektor, sihteeri
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor
Arja Isotalo, aluevaltuuston 2. varapj. /fullmaktiges 2. vice ordf.
Peter Johansson, pelastusjohtaja /raddningsdirektor
Anette Karlsson, sosiaali- ja potilasasiamies/ social- och patientombud, saapui 18:09,
poistui 19:28
Mika Kosunen, viestintdjohtaja /kommunikationsdirektor
Tom Liljestrand, kansallislitk pj. /nationalspraknamndens ordf.
Max Lénnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor
Heikki Vestman, aluevaltuuston pj. / valfardsfullmaktige ordf.
Hanna Collan, vs sosiaali- ja potilasasiamies/ tf social- och patientombud, saapui 18:
09, poistui 19:28

Poissa
Lilian Andergard-Stenstrand, hallintopaallikko /férvaltningschef
Elin Blomqvist-Valtonen, aluevaltuuston 1. pj. /fullmaktiges 1. vice ordf.
Marketta Mattila

Allekirjoitukset

Mikaela Nylander Riku Honkasalo
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
83

Camilla S6derstrom
Sihteeri
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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Kevin Servin Nea Hjelt

Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
/Protokollet ar elektroniskt undertecknat

Poytakirjan nahtavanaolo
Oikaisuvaatimusaika on 31.1.-21.2.2024
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§1

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Hyvinvointialueen hallintosdannon (146 8) mukaan kokouskutsu on Idhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (147 §).

Kutsu on lahetetty 8.1.2024 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet seka varajasenina
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§2
Péytakirjatarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri Iahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsee Kevin Servinin ja Nea Hjeltin
kokouksen pdytakirjantarkastajiksi.

Paatos
Kokouksen pdytakirjantarkastajiksi valittiin Kevin Servin ja Nea Hjelt.
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§3

Sosiaali- ja potilasasiamiehen vuosiselvitys 2023

IUHVADNO0-2024-44

Liitteet

1 Liite: Asiamiehen vuosiraportti 2023, versio 2
2 Bilaga: Social- och patientombudets arsredogorelse 2023

Valmistelu ja lisatiedot: sosiaali- ja potilasasiavastaava Anette Karlsson,
sahkodposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Sosiaali- ja potilasasiamies on aloittanut tehtavassaan 1.2.2023. Sosiaali- ja
potilasasiamiehen tehtavana on toimia asiakkaan ja potilaan oikeuksien edistamiseksi.
Asiamies seuraa asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitysta alueella ja antaa siita
selvityksen vuosittain aluehallitukselle.

Vuoden 2023 aikana sosiaaliasiamiehen tehtaviin liittyen tuli 278 yhteydenottoa ja
potilasasiamiehen tehtaviin liittyen 238 yhteydenottoa. Suurin osa yhteydenotoista tuli
puhelimitse (422). Tapaamisia jarjestettiin vuoden aikana 46 ja sahkdpostilla yhteytta
otettiin 67 kertaa. Sosiaali- ja potilasasiamies palvelee asiakkaita tilanteen vaatimassa
laajuudessa ja nain ollen osa asiakkaista on yhteydessa useamman kerran. Vuoden
aikana sosiaali- ja potilasasiamies palveli 270 asiakasta ja heidan laheistaan.

Sosiaaliasiamiehen vuosikertomus

Sosiaaliasiamieheen otti useammin yhteytta sosiaalihuollon asiakkaan laheinen (57 %)
kuin asiakas itse (38 %). Muutamassa tapauksessa yhteydenottaja oli henkildston
edustaja. Sosiaaliasiamiehen yhteydenottoihin tilastoidaan myds muut yhteydenotot,
kuten kuntalaisten yleisluontoiset yhteydenotot ja palveluntarjoajien kyselyt. Naita
muita yhteydenottoja tuli vuoden aikana yhteensa (11) yksitoista.

Yhteydenottajan kieli oli useimmiten suomi (77 %). Toiseksi eniten yhteydenottoja tuli
ruotsin kielella (22 %). Muutama yhteydenotto tuli muulla kielella. Yhdessa
asiakastapaamisessa sosiaaliasiamiehen oli kaytettava tulkkia.

Sosiaaliasiamies ei saanut vuoden aikana yhtaan yhteydenottoa Pukkilasta. Vuoden
2024 aikana tulee varmistua siita, etta pukkilalaisilla on riittavasti tietoa
sosiaaliasiamiehen palveluista. Eniten yhteydenottoja tuli Porvoosta (53 %) ja Sipoosta
(22 %). Yhteydenottoja tuli myds Loviisasta (12 %), Askolasta (5 %) ja Myrskylasta (2 %)
seka Lapinjarvelta (2 %). Muilta paikkakunnilta tuli muutama yhteydenotto ja joissakin
tapauksissa asiamies ei ollut tietoinen siita milla paikkakunnalla asiakas asuu.

Yhteydenottoja tuli eniten (67) koskien Lasten, nuorten ja perheiden palveluita.
Erityisesti lastensuojelu ja perheoikeudelliset palvelut korostuivat yhteydenotoissa.
Toiseksi eniten (56) yhteydenottoja tuli ikdantyneiden palveluihin liittyen.
Yhteydenotoissa korostui asumispalvelut, palvelutarpeen arviointi ja omaishoito.
Kolmanneksi eniten (54) yhteydenottoja tuli vammaispalveluihin liittyen, joissa
sosiaalityd ja omaishoito korostui.

Potilasasiamiehen vuosikertomus
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Yhteydenottaja oli useimmiten terveydenhuollon asiakas (79 %). Toiseksi eniten
yhteytta otti laheinen (20 %). Muutamassa tapauksessa yhteydenottaja oli
terveydenhuollon ammattilainen tai muu henkild. Enemmist6 yhteydenottajista olivat
uusia asiakkaita (68 %). Asiamiehen tyohon kuuluu asiakkaan avustaminen
tarvittavissa maarin, jolloin osa yhteydenottajista otti asiamieheen useamman kerran
yhteytta.

Yhteydenotto koski useammin naista (57 %) kuin miesta (39 %). Muutamassa
tapauksessa yhteydenotto koski lasta (3 %). Myds muutaman yhteydenoton kohde jai
asiamiehelle tuntemattomaksi. Yhteydenottajan kayttama kieli oli padsaantoisesti
suomi (81 %). Loput yhteydenotot tulivat ruotsin kielella.

Yhteydenottoja tuli kaikista Itd-Uudenmaan kunnista. Yli puolet yhteydenotoista tulivat
Porvoosta (54 %). Loviisasta (18 %) ja Sipoosta (13 %) tuli toiseksi eniten
yhteydenottoja. Muutamia yhteydenottoja tuli myos Askolasta (3 %), Myrskylasta (3 %),
Lapinjarvelta (2 %) ja Pukkilasta (1 %). Muilta paikkakunnilta yhteydenottoja tuli reilu 3
prosenttia ja muutamassa tapauksessa (3 %) asiamiehella ei ollut tietoa milla
paikkakunnalla asiatapahtuman kohde asui.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen potilasasiamiehen tehtavankuvaan kuuluvia
yhteydenottoja tuli eniten (126) terveysasemapalveluihin liittyen. Yhteydenotot
koskivat erityisesti Porvoon, Sipoon ja Loviisan terveysasemia.
Terveyskeskussairaalapalveluihin liittyen tuli toiseksi eniten yhteydenottoja (21). Suun
terveydenhuoltoon liittyen tuli kolmanneksi eniten yhteydenottoja (18). Vajaa 30
yhteydenottoa tuli my6s erikoissairaanhoitoon (HUS) liittyen, mutta ne ohjattiin HUSIn
omalle potilasasiamiehelle.

Muistutukset ja kantelut

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon on vuoden 2023 aikana rekisterdity 119
muistutusta, joista suurin osa oli jatetty suomen kielelld. Osa muistutuksista voi myos
olla rekisteroityna usealle diaarinumerolle, joten 119 ei valttamatta ole tarkka luku.
Kaikki muistutuksen tekijat eivat myodskaan anna suostumusta muistutuksen
jakamiseksi asiamiehelle. Asiamiehen tiedossa on 114 muistutusta.

Asiamiehen tiedossa olevia muistutuksia tehtiin vuonna 2023 hieman enemman
potilaiden oikeuksiin liittyen (66) kuin sosiaalihuollon asiakkaan oikeuksiin liittyen (48).
Suurin osa muistutuksista koski terveysasemapalveluita (43). Toiseksi eniten
muistutuksia tehtiin Lasten, nuorten ja perheiden palveluihin liittyen (19).
Kolmanneksi eniten muistutuksia tehtiin suun terveydenhuoltoon (11) liittyen ja
ikdantyneiden palveluihin liittyen (11). Neljanneksi eniten tehtiin muistutuksia
vammaispalveluihin liittyen (10) ja terveyskeskussairaalapalveluihin liittyen (8).

Aluehallintovirastolle on, asiamiehen saaman tiedon mukaan, tehty 11 kantelua
terveydenhuoltoon liittyen ja 17 kantelua sosiaalihuoltoon liittyen.
Aluehallintoviraston antaman tiedon mukaan naista 12 on viela vireilla. Asiamiehell3 ei
ole tarkempaa tietoa kanteluiden sisallosta tai kohteista. Yhdessa tapauksessa kantelu
on siirretty hyvinvointialueen vastattavaksi muistutuksena.

Potilasasiamiehen kehitysehdotukset

Yleiset
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e Kohtaamiseen kiinnitettava huomiota kaikissa palveluissa. Suurin osa
muistutuksen tekijoista tekee muistutuksen, koska toivoo, ettei sama tapahdu
toiselle ihmiselle. Ymmarrysta/empatiaa ja kykya kertoa virheen tapahtuneen
tarvitaan ammattilaisilta.

e Hallintolain (8 8), sosiaalihuoltolain (6 8) ja terveydenhuoltolain (13 8) mukaista
neuvontaa on vahvistettava hyvinvointialueen palveluissa. Tarvittaessa
neuvontavelvoitteesta on jarjestettava ammattilaisille koulutusta. Asiakkaalle ei
saa jaada epaselva kuva siita mita seuraavaksi tapahtuu.

e Sahkoisen muistutuslomakkeen kayttodonotto vuoden 2024 aikana.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

® Puolueettomuuden varmistaminen ammattilaisten jokapaivaisessa tydssa.
Selkeat prosessit ja kaytannot tasapuolisen tiedonjaon toteuttamiseksi
molemmille huoltajille/vanhemmille.

e Ammattitermistdn avaaminen asiakkaille nykyista selkeammin. Tama koskee
seka suullista etta kirjallista viestintaa. Selkokielen hyddyntaminen
mahdollisuuksien mukaan.

e Asiakassuunnitelmat kdytava lapi asiakkaan kanssa ja niihin tulisi sisallyttaa
selkeda vanhemmuuden tuen suunnitelma. Sijoitettujen/huostaanotettujen lasten
osalta perheen jalleenyhdistamissuunnitelma tulee laatia ja jakaa vanhemmille
kirjallisena (lapsen hyvinvointi ja turvallisuus huomioiden).

Vammaispalvelut

® Prosesseja selkeytettava, jotta jokainen asiakas saa kirjallisen paatdksen lain
maarittamassa maaraajassa. Maaraaikojen toteutumista on seurattava
suunnitelmallisesti. Maaraaikojen toteutumisesta ja vammaispalveluiden
sosiaalitydntekijéiden/sosiaaliohjaajien asiakasmaadrista olisi hyva antaa
vuosittainen selvitys Palveluiden jarjestaminen -lautakunnalle.

e Vammaispalveluiden tulisi ottaa kayttéon puhelinaika tai jokin muu
jarjestelmallinen kaytanto, joka takaisi asiakkaille mahdollisuuden saada yhteys
vammaispalveluiden tyontekijaan. Asiamies nakee myds, etta
vammaispalveluiden tulisi tarjota yleisneuvontaa nykyisille ja tuleville asiakkaille
nykyista suunnitelmallisemmin.

e Asiakkaiden palvelusuunnitelmat tulee paivittaa ajallaan ja riittavan usein.

® Omaishoidon tuen sopimuksissa tulee selkedammin huomioida ja kirjata perheen
yksiléllinen tilanne. Erityisesti omaishoidon vapaan osalta tulee selvittaa kaikki
vaihtoehdot, jotka perheelld tosiasiallisesti on kaytdssa ja arvioida vapaiden
jarjestamista sen perusteella.

e Omaishoidon tuen soveltamisohjetta tulee paivittaa, jotta se huomioi paremmin
lasten omaishoitajien oikeuden vapaapaiviin. Nykyinen palveluseteli ei ole
riittava takaamaan omaishoitajalle hanelle kuuluvat vapaat. Perheille tulee
myontda se maara palvelua tai palveluseteleitd, jotka he tarvitsevat, jotta heidan
lakisaateinen oikeutensa omaishoidon vapaisiin toteutuu. Hyvinvointialue ei voi
vaatia asiakkaita maksamaan suurempia omavastuuosuuksia kuin laki sallii (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista, 6b 8).
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Tyéikaisten sosiaalipalvelut

e Asunnottomuuteen on ldydettdva ratkaisuja. Tavoitteena tulee olla
asunnottomuuden poistaminen Itd-Uudeltamaalta. Asunto ensin -periaate
otettava toiminnan kehittamisen lIahtokohdaksi.

Ikdihmisten palvelut

e Vuoropuhelua ammattilaisten ja omaisten valilla on parannettava erityisesti
osastolta kotiutumista suunniteltaessa. Vuoropuhelun tulee olla ymmarrettavaa
ja turvallisuuden tunnetta luovaa.

e Palveluasumisen yksikoissa asuvien asiakkaiden yksildllinen hoidon tarve on
arvioitava ja toteutettava. Yleistavia kaytantoja tulee valttaa ja esimerkiksi
hygienian hoidossa ei voida noudattaa yleisperiaatetta, etta asukkaalla on oikeus
suihkuun vain kerran viikossa. Mikali asiakkaan yksil6llinen tarve vaatii
peseytymisen useamman kerran viikossa, tulee tama mahdollistaa.

Terveydenhuolto

e Sahkdisen ajanvarauksen mahdollistaminen kiireettdmissa asioissa.

e Kiireettomia laakariaikoja avattava nykyista enemman ja pidemmalle
tulevaisuuteen. Ihmiset ovat valmiita odottamaan hieman pidempaankin, jos
vain saavat tiedon, etta heille on varattu toivottu kiireetdn laakariaika.

e | aakareiden tulee soittaa potilaille sovittuna soittoaikana.

e Ajanvarauksesta tulee soittaa takaisin asiakkaalle pidempaan ja useamman
kerran, jos vastausta ei ensimmaisella tavoittelulla saada. Puhelinpalvelun
ruuhkaa on purettava, jotta asiakkaat saavat nopeammin yhteyden
terveysasemalle.

e Arkisin terveyskeskuksen aukioloaikana sinne on saatava valittdmasti
puhelinyhteys tai sinne on voitava menna kaymaan. Luukulla ei voi olla lappua,
ettei ketdan ole paikalla, kun puhelimella ei saa valttamatta yhteyttd saman
paivan aikana.

® Potilaalle ei saa syntya kasitysta, etta laakari ei tutki heita riittavasti heidan
ikansa perusteella. Laakareille ja hoitajille tulee my0s tarjota riittavasti
koulutusta transsukupuolisuuteen liittyvista asioita. Ladkareilla ja hoitajilla ei saa
olla ennakkoluuloja potilaan ian, ulkonaén, sukupuolen, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun syyn perusteella.

e | dakareiden ja hoitajien tapaan puhua potilaille on kiinnitettava huomiota.
Ymmarrettava ja valittava puhetapa lisaa luottamusta.

e Hammashoidossa erityisesti lasten oikomishoitojen jonoja on purettava.
Perheille annettava riittavasti tietoa siita, miten lapsen hammashoito tulee
etenemaan tulevien vuosien aikana.

¢ Hammashoidon kiireettdmia aikoja lisattava, jotta aikuisten
hammastarkastukset ja hoidot saadaan asianmukaisesti hoidettua. Ongelmien
toteaminen ja hoitaminen ajoissa vahentaa kustannuksia ja parantaa ihmisten
hyvinvointia.

Ehdotus
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Hyvinvointialuejohtaja:
Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee tiedoksi sosiaali- ja
potilasasiamiehen vuosiselvityksen 2023.

Kokouskasittely
Sosiaali- ja potilasasiavastaava esitteli vuosiselvitystaan ja tehtyja havaintoja.

Poytakirjaan merkittiin, etta 1. varapuheenjohtaja Riku Honkasalo toimi
puheenjohtajana osittain taman asian kasittelyn aikana, klo 18.48-18.58.
Paatos

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsi tiedoksi sosiaali- ja
potilasasiamiehen vuosiselvityksen 2023.
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§4

Oikaisuvaatimus palkan takaisinperintida koskevasta paatoksesta

IUHVADNO-2023-4225

Liitteet

1 Liite 1: Viranhaltijapaatds 8.12.2023 § 9 Liikaa maksetun palkan takaisinperiminen
2 Liite 2: Oikaisuvaatimus (ei julkinen asiakirja)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelu ja lisatiedot: henkildstojohtaja Anu Rautiainen,
sahkoéposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon on saapunut oikaisuvaatimus palkan
takaisinperintaa koskevasta paatoksesta. Paatdés IUHVADNO-2023-4225 on tehty
8.12.2023. Oikaisuvaatimus on saapunut 15.12.2023 oikaisuvaatimusajan puitteissa, ja
se on nain ollen otettava kasiteltavaksi.

Oikaisuvaatimus on ohessa liitteena (sahkdpostiviesti 15.12.2023).

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 139 §:ssa on madraykset
oikaisuvaatimusmenettelysta. Aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja
alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa vaatia siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellisena. Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen
ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta
asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusta kasitellessaan aluehallitus on sidottu niihin laillisuus- ja
tarkoituksenmukaisuusvaatimuksiin, joita oikaisuvaatimuksessa on esitetty.
Aluehallitus ei nain ollen voi kasitella asiaa oikaisuvaatimusasiana tata laajemmin.

Asiaa kasitellessaan aluehallituksen on arvioitava oikaisuvaatimuksessa esitetyt
laillisuusvirheet seka arvioitava oikaisuvaatimuksessa esitetyt
tarkoituksenmukaisuusperusteet.

Otettuaan asian oikaisuvaatimusasiana kasiteltavakseen aluehallitus voi muuttaa
tehtya hallintopaatosta, kumota tehdyn hallintopaatdksen tai hylata
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta "Haluan marraskuun palkkani siihen asti lisineen
paivineen kun olen tydsuhteessa ollut, koska marraskuussa olen alkukuusta ollut
toissa”.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt laillisuusvirheet
Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt oikaisuvaatimuksessaan laillisuusvirheita.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt tarkoituksenmukaisuusperusteet
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Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa kantanaan, ettda hanen entinen esihenkilonsa on
vitkastelullaan aiheuttanut palkan lilkkamaksun, eika oikaisuvaatimuksen tekija koe
asian olevan omaa syytaan.

Asian kasittely

Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden maara saadaan lain mukaan peria takaisin. Tama koskee seka tydsuhteisia
(tydsopimuslaki 2 luku 17 8) etta virkasuhteisia (laki kunnallisesta viranhaltijasta 56 8).

Aiheettomasti maksettu palkka on palkansaajan perusteeton etuus, joka peritaan
takaisin. Tydnantajalla on oikeus peria liikaa maksettu palkka (ns. perusteeton etuus)
takaisin riippumatta siita, missa tai kenen tekemana virhe on sattunut. Tydnantajan
tulee lisaksi huolehtia siita, ettéd palkanmaksun virheet tulevat korjatuiksi myos
Verohallinnon tulorekisteriin.

Palvelussuhteen kestdessa liikasuoritus peritaan tulonsaajan nettopalkasta. Kun
palvelussuhde on paattynyt, tulonsaajalle Idhetetaan lasku. Jos summa on suuri,
tyonantaja ja tyontekija voivat sopia takaisinmaksuajan kohtuullistamisesta.

Tydsopimuslaissa on rajoitettu tydnantajan kuittausoikeutta. Palkan ulosmittausta
koskevan rajoituksen tarkoituksena on turvata tydntekijan vahimmaistoimeentulo.
Lain mukaan ty6nantaja ei saa kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan
silta osin kuin palkka on ulosottokaaren (705/2007) mukaan jatettava
ulosmittaamatta.

Oikaisuvaatimuksen tekijalle on maksettu liilkaa palkkaa 556,67 euroa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan palvelussuhde paattyi 11.11.2023, ja palkka-ajo oli
ennattanyt Iahted jo 9.11.2023. Tasta johtuen oikaisuvaatimuksen tekijalle maksettiin
koko marraskuun palkka.

Liikasuoritus perustuu siihen, etta palvelussuhteen paattymista koskeva ilmoitus tuli
sen jalkeen, kun 15. pdivan palkanmaksussa olleet palkat olivat jo lahteneet maksuun.
Tyosuhde alkoi 1.10.2023 ja paattyi 11.11.2023. Henkilostdhallinnon
tietojarjestelmaan asia on kirjattu seuraavasti: "Tyontekija ilmoittanut, ettei ole
kaytettavissa 14.11.2023 jalkeen. Tyontekijalla on kahden viikon irtisanomisaika, joka
ei nain ollen toteudu. Tydntekijaa ei tavoitettu useista yrityksista huolimatta.
Tyontekijan tydsuhde puretaan”.

Oikaisuvaatimuksen tekijalta on peritty liikasuoritus takaisin osittain loppupalkasta,
jonka maksupaiva oli 30.11.2023. Vuorolisat on maksettu ajalta 1.-29.10.2023. Silta
osin, kuin liikasuoritusta ei voitu peria loppupalkasta, henkildlle lahetettiin lasku.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksessa esitettyja laillisuus- ja tarkoituksenmukaisuusperusteita
tutkittaessa ei ole ilmennyt sellaisia perusteita, joiden nojalla oikaisuvaatimus tulisi
hyvaksya tai tehty paatés kumota.

Paatos
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Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
11.01.2024

Aluehallitus

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus hylkasi oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksessa esitettyja laillisuus- ja tarkoituksenmukaisuusperusteita
tutkittaessa ei ole ilmennyt sellaisia perusteita, joiden nojalla oikaisuvaatimus tulisi

hyvaksya tai tehty paatés kumota.
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§5

Vastaus valtuustoaloitteeseen (20.9.2023) sitouttamisrahan kayttéonotosta

IUHVADNO0-2024-9

Liitteet

1 Liite 1: Valtuustoaloite 20.9.2023 sitouttamisrahasta
2 Liite 2: Veto- ja pitovoimatekijat hyvinvointialueella, kysely henkildstolle 10/2023
3 Bilaga 2: Dragnings- och hallkraften i valfardsomradet, enkat till personalen 10/2023

Valmistelu ja lisatiedot: henkildstojohtaja Anu Rautiainen,
sahkdposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluevaltuutetut Tiina Sinkkonen ja Jere Riikonen ensimmaisina allekirjoittajina ovat
jattaneet 20.9.2023 valtuustoaloitteen rekrytointi- ja sitouttamisrahan kayttéonoton
kokeilemisesta hyvinvointialueella vuokratyévoiman kayton vahentamiseksi. Aloitteen
allekirjoittajina on kaikkiaan 11 aluevaltuutettua.

Valtuustoaloitteessa allekirjoittaneet viittaavat Vantaa-Keravan hyvinvointialueen
kaytantdon, jossa vaikeimmin saataville henkildstoryhmille maksetaan 300-1000 euron
sitouttamisrahaa. Aluevaltuutettujen aloite on ohessa liitteena 1.

Henkiloston saatavuus ja vuokratyévoiman kaytto

Henkiloston saatavuuden ongelmat sote-alalla ovat kehittyneet usean vuosikymmenen
aikana, ja ongelman ennakoidaan kiristyvan edelleen (kt.fi/soteliiderit/hr-johtaminen
hyvinvointialueilla/henkiloston-saatavuus). Paaministeri Orpon hallitusohjelman
mukaisesti Suomen hallitus haluaa ratkaista hyvinvointiyhteiskunnan palveluiden
saatavuutta uhkaavan sote-henkildston vajeen, mika vaatii seka lyhyen etta pitkan
aikavalin toimia. (stm.fi/sotehenkilosto/ohjelma). Hallitusohjelmassa mm. kannustetaan
hyvinvointialueita liséamaan sosiaali- ja terveysalan houkuttelevuutta henkildston
tarpeet huomioivalla ja osallistavalla johtamisella niin, etta parannetaan tyonjakoa ja
joustavuutta. Tavoitteena on helpottaa sosiaali- ja terveysalan henkildstovajetta ja lisata
alan veto- ja pitovoimaa. Hyvan tyon edellytyksia edistetaan erillisella ohjelmalla
vuosien 2022-2025 aikana. Hyvan tyon edellytysten -ohjelman toimenpiteilla
tavoitellaan veto- ja pitovoimaisia sosiaali- ja terveydenhuollon tyopaikkoja.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueella vuokratydvoiman kayttd on suurta, ja sen
kayttdtarve vaihtelee alueittain ja ammattiryhmittain.

Vuokratydvoiman kdyton vahentaminen on keskeisena tavoitteena seka aluevaltuuston
hyvaksymassa tuottavuusohjelmassa etta henkildstostrategiassa. Vuoden 2024
talousarvioon on sisallytetty toimenpiteitg, joilla pyritaan lisdamaan seka veto- etta
pitovoimaa ja samalla vahentamaan vuokratydvoimakustannuksia.

Vuokratydvoiman kayton vahentaminen edellyttaa tasmallisten toimenpiteiden lisaksi
Sita, etta sijaisrekrytointi ja sijaishallinta voidaan toteuttaa omana tyona. Vuonna 2022
kilpailutetun rekrytointijarjestelman kayttéonottoprojekti on saatu vuoden 2023
syksylla paatdkseen ja sijaishallinnan kayttédonoton valmistelu on kaynnistynyt.

Tyonantajamielikuva
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Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen lahtdvaihtuvuudesta ei ole viela saatavissa validia
tietoa. Henkildstojohtamisen tietojarjestelma saataneen kayttéon vuoden 2024
alkupuolella. Saatavilla olevien arvioiden mukaan henkildston 1ahto- ja tulovaihtuvuus
nayttdisi olevan suurinta nuoremmissa alle 30-vuotiaiden ikdryhmassa. Vaihtuvuus on
muutenkin suurta, mutta sita selittanee osaltaan ensimmaisen toimintavuoden aikana
tapahtunut runsas sisdinen liikkuvuus.

Kesalla 2023 toteutetun ensimmaisen tyohyvinvointikyselyn tulosten mukaan
vastanneista 74 % ilmoitti voivansa suositella Ita-Uudenmaan hyvinvointialuetta
tybnantajana.

Syksylla 2023 tehtiin henkilostdlle tydnantajamielikuvaa kartoittava kysely. Sen mukaan
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen henkildstd tunnistaa paljon pito- ja
vetovoimatekijoita, mutta myds kehittamiskohteita. Kyselyn tulos on ohessa liitteena 2.

Sitouttamisrahan pilotointi

Aluevaltuutettujen aloitteessa ehdotettu sitouttamisrahan pilotointi sisaltyy vuoden
2024 talousarvioon ja se toteutetaan vuoden 2024 aikana.

Sitouttamisrahapilotti kohdennetaan sellaisiin toimintayksikdihin ja sellaisiin
ammattiryhmiin, joissa rekrytointihaasteet ovat suurimmat ja joissa kaytetaan paljon
vuokratydvoimaa.

Sitouttamisrahapilotointia on valmisteltu syksyn 2023 aikana tydnantajan ja
henkilostdjarjestdjen yhteistyona. Lisaksi on pidetty erilaisia tydpajoja, joissa eri
ammattiryhmat ovat voineet vaikuttaa valmisteluun.

Sitouttamisrahan pilotointi on osa laajempaa kokonaisuutta, jolla pyritdan edistamaan
henkilostdn saatavuutta, Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen veto- ja pitovoimaisuutta
seka vuokratydvoiman kaytdén vahentamista.

Toimenpidekokonaisuus veto- ja pitovoimaisuuden kehittamiseksi ja
vuokratyévoiman kaytén vahentamiseksi

Aluevaltuuston 12.12.2023 hyvaksymassa tuottavuusohjelmassa on kirjattu useita
henkilostdon kohdistuvia toimenpiteita. Niilla tavoitellaan samanaikaisesti
tuottavuuden kasvua ja tydhyvinvointia. Samalla pyritdan lisadamaan oman tyévoiman
kayttda ja vahvistamaan henkilostdvoimavarojen johtamista.

Toimenpiteet on jaoteltu viiteen eri tuottavuuskohteeseen. Kaikkiaan toimenpiteita on
18 kappaletta. Niiden avulla pyritadn mm. ennakoimaan ja vahentamaan liiallista
poistumaa (lahtévaihtuvuutta) seka lisaamaan veto- ja pitovoimaisuutta.

Tuottavuusohjelman lisaksi tydnantaja ja paasopijajarjestdt ovat neuvotelleet myos
muista toimenpiteista, joiden avulla vahvistetaan positiivista tydnantajamielikuvaa ja Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen kilpailukykyisyytta tydmarkkinoilla:

e Henkildstoetuuksia vahvistetaan. ePassin kayttdalaa laajennetaan vuoden 2024
alusta alkaen, ja rahallinen arvo nostetaan nykyisesta 160 eurosta 200 euroon.
Toimenpiteen edellyttdma maararaha sisaltyy vuoden 2024 talousarvioon.

e Merkkipaivamuistamisen kokonaisuus kilpailutetaan vuonna 2024. Kilpailutuksen
my6ta lahjavalikoimaa laajennetaan.
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e Osaamisen kehittamiseen on valmisteltu toimintamalli. Toimenpide lisda seka
tyOtyytyvaisyytta etta tydelaman mielekkyytta ja vahvistaa positiivista
tyonantajamielikuvaa. Strategiaan perustuvalla henkildstosuunnittelulla
varmistetaan, etta henkiléstévoimavarojen kehittaminen perustuu tyénantajan
tarpeisiin. Toimintamalli on neuvoteltu tydnantajan ja paasopijajarjestojen kesken
alkusyksylla 2023. Valmistelua tehtiin myos tydpajoissa, joissa koottiin eri
ammattiryhmien nakemyksia. Valmisteltu kokonaisuus on sisdllytetty
aluevaltuuston 12.12.2023 hyvaksymaan talousarvioon.

¢ [ta-Uudenmaan hyvinvointialue kannustaa henkiléstéaan kouluttautumaan ja sen
mahdollistamiseksi on laadittu yhteisesti sovitut periaatteet. Koulutukseen
osallistuneella on velvollisuus jakaa oppimaansa tydyhteisdssaan, ja
esihenkildiden tulee huolehtia siita, etta opitun jakaminen mahdollistuu.
Vuosittain laadittavan henkil6sto- ja koulutussuunnitelman linjaukset perustuvat
KT:n ja paasopijajarjestdjen suositukseen. Suunnitelma pohjautuu Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen strategisiin tavoitteisiin. Lakisaateisten koulutusvelvoitteiden
lisaksi pyritaan sovittamaan yhteen yksilon osaamisen kehittamisen tarpeet
tyotehtavien lahtokohdista. Koulutustarpeita kartoitetaan saannollisesti
esimerkiksi kehityskeskustelujen yhteydessa.

e Tybnantajalahtoisen kouluttautumisen lisaksi henkilostéa kannustetaan
omaehtoiseen osaamisen kehittamiseen. Tydnantaja mahdollistaa tietyin
kriteerein esimerkiksi palkallisia poissaoloja, kun kyseessa on sellainen
ammattiala, jossa tydnantajalla on vaikeuksia rekrytoida patevaa henkilostoa tai
jos kyseessa on sellainen koulutus, joka tuottaa tydnantajalle lisdarvoa tai jos
henkilo tekee opinnaytetydn sellaisesta aiheesta, jonka tulos on tydnantajalle
hyddyllinen ja jonka tuloksen tydnantaja voisi ostaa ulkopuoliselta tutkijataholta.
Lisaksi omaehtoisiin koulutuksiin on tietyin periaattein mahdollista hakea
rahallista tukea henkildstoyksikdlta. Yksityiskohtaiset omaehtoisen
kouluttautumisen ja osaamisen kehittdmisen periaatteet on valmisteltu eri
ammattiryhmien yhteisissa tydpajoissa ja kokonaisuus on neuvoteltu paikallisesti
tyonantajan ja paasopijajarjestojen kesken. Kannustava ja kehittava
koulutustoiminta on merkittava henkilostoetu, joka lisaa henkildston
tyOtyytyvaisyytta ja vahvistaa tydnantajamielikuvaa.

e Monipuolisten tydurien kehittamisen kautta vahvistetaan henkildston saatavuutta
ja tydurien jatkuvuutta. Osatydkykyisten tyollistymisen edellytyksia vahvistetaan ja
haetaan ratkaisuja, joilla lisataan valmiuksia muokata tydtehtavia, mikali
terveydelliset syyt sita edellyttavat. Tydelamasta pois jaamisen sijaan rakennetaan
toimintaprosessit terveydellisista syista johtuvan uudelleensijoittamisen
toteuttamiseksi. Osatyokykyisyytta hyddynnetaan siten, etta seka yksilo etta
tyonantaja hyotyvat tydtehtavia koskevista jarjestelyista. Talousarvioon 2024
sisaltyy ns. uudelleensijoitusraha oman henkilostdn terveydellisia
uudelleensijoitustarpeita varten.

Alla olevassa taulukossa on tiivistetty edelld mainitut, paikallisesti tydnantajan ja
paasopijajarjestojen kesken neuvotellut ja yhteistoiminnallisesti kasitellyt toimenpiteet,
joilla pyritaan edistamaan Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen veto- ja pitovoimaisuutta
tybnantajana.
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Sitouttaminen Etuudet Tyoura
Osaamisen

Sitouttamisrahan pilotointi

® yksikoissg, joissa
kaytetaan paljon
vuokratydvoimaa:
yleiset terveyspalvelut/
hoitohenkilostd seka
koulupsykologit ja
puheterapeutit

® 500 euroa x4

Henkilostoetuuksien
tarkistaminen

® ePassin kayttdmahdollis
uuksien laajentaminen
(hieronta ja
tyomatkakustannukset)
ja esitys arvon
nostamisesta

e henkildstolahjojen
kilpailutus ja
valikoiman
laajentaminen

kehittaminen ja
tyouran tukeminen

e terveydellisista
syista johtuva
uudelleensijoitus ja
uudelleensijoitus-
raha

e kouluttautumisen
tuki: palkalliset
poissaolot seka
rahallinen tuki
(koulutusstipendi)

® oma sijaisrekry

Tavoite:

vuokratydvoiman kaytto,
henkiloston pysyvyys ja
saatavuus

Tavoite:

palkitseminen,
tydnantajamielikuva,
kilpailukyky

Tavoite:

henkiléston saatavuus,
tyouran jatkuminen,
mielekas tydelama

Aluevaltuutettujen aloitteessa esitetty sitouttamisrahan pilotointi sisaltyy naihin

suunnitelmiin.

Vuoden 2024 talousarvion sisallytetyt toimenpiteet, aluevaltuuston hyvaksyma
tuottavuusohjelma, henkildstostrategia seka paikallisesti neuvotellut operatiiviset
toimenpiteet tahtaavat kaikki yhdessa ja erikseen siihen, ettd vuokratydvoiman kaytén
kustannukset vahenevat. Samalla vahvistetaan tydnantajamielikuvaa ja veto- ja
pitovoimatekijoita. Lisaksi vuoden 2024 aikana panostetaan hyvaan johtamiseen,
esihenkilétydn vahvistamiseen, tydn tuottavuuteen seka henkildston tydhyvinvointiin ja
tyoelaman kehittamiseen. Nama kaikki osaltaan maarittavat Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen asemaa kilpailukykyisena tyénantajana.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee
tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja toteaa aloitteen

loppuun kasitellyksi.

Paatos
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Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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§6
Lakimiehen maaraaikaisen viran perustaminen hallintopalveluihin

IUHVADNO0-2024-41

Valmistelu ja lisatiedot: hallintojohtaja Camilla S6derstrom,
sahkoposti: camilla.soderstrom(at)itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintopalveluiden yleishallintopalveluissa on
vuoden 2024 henkilostosuunnitelman mukaan johtavan lakimiehen ja (sote-)
lakimiehen virat. Lakimies on virkavapaalla 24.4.2024 saakka, ja virkaa hoitaa
maaraaikainen viransijainen. Johtava lakimies tulee olemaan virkavapaalla 6.2.2024-
31.12.2024. Lakimiehen virkaa hoitava viransijainen on osoittanut kiinnostuksensa
viransijaisuuden jatkamiseen, jolloin han 25.4.2024 alkaen siirtyisi sijaistamaan
johtavaa lakimiestd, lakimiehen nimikkeella. Ajalla 6.2.2024-24.4.2024 viransijainen
olisi siten hyvinvointialueen ainoa lakimies.

Koska virkavapauksissa on paljon epavarmuustekijoita ja johtavan lakimiehen
osaamista ja tydkokemusta ei ole hyvinvointialueen kaytettavissa noin 11 kuukauden
ajan, esitetaan, etta perustetaan maaraaikainen lakimiehen virka ajalle 6.2.2024-
31.12.2024. Nain varmistetaan oikeuspalveluiden riittava resursointi ja laadukkaan
palvelun jatkuvuus.

Lakimies vastaa laajasti hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyvista
oikeudellisista asiantuntijapalveluista. Lisaksi tehtaviin kuuluu hallinnollisiin
prosesseihin, asiakirjahallintoon ja tietosuojaan liittyvia asiantuntijatehtavia.
Tehtavassa korostuvat julkishallinnon prosessien ja sisaltdjen tuntemus seka sosiaali-
ja terveydenhuollon toimijoiden juridinen tuki. Maaraaikainen lakimies voisi toimia
myds hankintapalveluiden tukena.

Kelpoisuusehtona tehtavaan on ylempi oikeustieteellinen korkeakoulututkinto (OTM
/OTK). Eduksi katsotaan perehtyneisyys sosiaali- ja terveydenhuoltoa ohjaavaan
lainsaadantdon, aiempi kokemus julkisyhteisdssa tydskentelystd, seka julkisten
hankintojen osaaminen. Kielitaitovaatimuksena on yhden kotimaisen kielen hyva taito
seka suullisesti etta kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito.
Lakimiehen tehtavakohtainen palkka on 5 453,94 euroa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa perustaa
yleishallintopalveluihin maaraaikaisen lakimiehen viran ajalle 6.2.2024-31.12.2024.
Kelpoisuusehtona on ylempi oikeustieteellinen korkeakoulututkinto (OTM/OTK),
kielitaitovaatimuksena yhden kotimaisen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito ja
toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito, tehtavakohtaisen palkan ollessa 5 453,94
euroa.

Tama asia tarkastetaan heti.
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Paatos

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti perustaa yleishallintopalveluihin
maaraaikaisen lakimiehen viran ajalle 6.2.2024-31.12.2024. Kelpoisuusehtona on
ylempi oikeustieteellinen korkeakoulututkinto (OTM/OTK), kielitaitovaatimuksena
yhden kotimaisen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito ja toisen kotimaisen kielen
hyva suullinen taito, tehtdvakohtaisen palkan ollessa 5 453,94 euroa.

Tama asia tarkastettiin heti.
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§7
ARA-vuokra-asuntojen asukasvalintojen valvonta hyvinvointialueella

IUHVADNO0-2024-42

Valmistelu ja lisatiedot:
kiinteistopaallikko Riikka Hopealinna, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
hallintojohtaja Camilla Séderstréom, camilla.soderstrom?(at)itauusimaa.fi

Taustaa

Kunta on tahan saakka valvonut valtion tuella rakennettujen vuokra- ja
osaomistusasuntojen asukkaiden valintaperusteiden noudattamista. 1.9.2023 alkaen
voimaan tulleen lainmuutoksen mukaisesti hyvinvointialue valvoo jatkossa niiden
asuntojen asukasvalintoja, joiden asumispalveluiden jarjestamisesta hyvinvointialue
vastaa. Nain ollen hyvinvointialue valvoo esimerkiksi ikdantyneiden ja vammaisten
henkildiden asukasvalintaa sellaisissa ARA-kohteissa, joissa tarjotaan
asumispalveluita. Valvontavastuu koskee kaikkia hyvinvointialueen alueella olevia
erityisryhmien asuntoja, ei vain niitg, joista hyvinvointialue ostaa palveluja. Asuntojen
kayttajaryhma maarittaa sen, kenelle valvontavastuu kuuluu.

Kunta valvoo edelleen niin sanottujen tavallisten ARA-vuokra-asuntojen
asukasvalintoja seka niiden erityisryhmakohteiden valintoja, joiden asumispalveluiden
jarjestaminen ei kuulu hyvinvointialueelle. Tallaisia erityisryhmakohteita ovat
esimerkiksi opiskelija-asunnot.

Volyymi

Itd-Uudellamaalla on yhteensa n. 140-150 ARA-kohdetta. ARA-kohteiden
omistajayhteisdja on 67 ja asuntoja kaikkiaan noin 6000 kappaletta. Nama luvut
sisaltavat myos senioriasumista ja opiskelija-asumista, jotka eivat ole
hyvinvointialueen valvonnan piirissa.

ARA:n ohjeistus hyvinvointialueille

ARA on ohjeistanut kuntaa ja hyvinvointialuetta tekemaan asukasvalintojen
valvontatavasta paatoksen. Valvontatapapaatoksella tarkoitetaan valvovan
viranomaisen paatosta, jossa maaritellaan valvottavat asiat ja valvonnan
toteuttamistavat. Valvontatapapaatos annetaan tiedoksi kunnassa tai
hyvinvointialueella valtion tukemia vuokra-asuntoja omistaville yhteisaille.

Valvonnasta paatettaessa tulisi ottaa huomioon yleinen asuntomarkkinatilanne seka
asuntojen kysynnan ja tarjonnan vaihtelu kunnan tai hyvinvointialueen sisalla.
Tavoitteena on, etta valtion tukema asuntokanta vastaa maarallisesti ja laadullisesti
kysyntaa ja etta vuokrataloyhteisot toimivat saannosten mukaisesti taloudellisesti
terveella pohjalla ja pystyvat hoitamaan velvoitteensa seka huolehtimaan
asuntokannasta.
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Hyvinvointialue valvoo valtioneuvoston vahvistamien asukasvalintaperusteiden
noudattamista aravarajoituslain 4 d 8:n, uuden korkotukilain 11d &:n, vanhan
korkotukilain 13 8:n ja uuden lyhyen korkotukilain 24 8§:n nojalla. Valvonta siirtyi
1.9.2023 alkaen hyvinvointialueen tehtavaksi.

[td&-Uudenmaan hyvinvointialue paattaa valvontatavastaan ja siita, miten ja missa
laajuudessa se hoitaa lakisaateista tehtavaa vuosittain. Hyvinvointialueella on lakiin
perustuva oikeus vaatia asukasvalitsijalta tai omistajalta asukasvalinnan perusteena
olevia tietoja, joiden avulla se voi selvittaa, tayttavatké asukkaaksi valitut
asunnontarpeelle, tuloille ja varallisuudelle asetetut edellytykset.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaanndssa ei ole talla hetkelld maaritetty
toimivaltaa ARA-vuokra-asuntojen asukasvalintoja koskevissa viranomaistehtavissa.
Nain ollen toistaiseksi toimivaltaa kayttaa yleistoimivaltaa koskevan hallintosaannon
kohdan nojalla aluehallitus. Aluehallitus tekee ensi vaiheessa valvontatapapaatoksen
ja maarittaa mainittuja viranomaistehtavia hoitavat henkilot.

Valvontatapa

Asukasvalintoja tekevat hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevissa kohteissa
palvelutuotannon toimivaltainen viranhaltija, yleensa asiakasohjaaja, tai kiinteiston
omistaja. Valtion tuella rahoitettujen asuntojen tarjoaminen yleisélle seka
asukasvalinta ja vuokranmaaritys katsotaan julkiseksi hallintotehtavaksi. Tehtava ei
kuitenkaan sisalla merkittavaa julkisen vallan kayttd4, joten voidaan antaa myds
muulle kuin viranomaiselle.

Asukasvalintojen valvonnasta vastaa hallintopalveluihin kuuluvat kiinteistopalvelut.
Valvontaa suorittaa kiinteistdmanageri.

Asukasvalinnat valvotaan jalkikateen. Uudiskohteissa valvonta suoritetaan
etukateisvalvontana. Valintoja ei paasaantoisesti |laheteta etukateen hyvaksyttavaksi.

Asukasvalinnan tekija ilmoittaa asukkaaksi valittujen tiedot kiinteistémanagerille
kuukausittain. Asunnon vaihtajien tiedot tulee myos ilmoittaa.
Asukasvalintailmoituksesta tulee selvita vahintaan seuraavat tiedot:

e hakijan, puolison ja muiden yli 18-vuotiaiden nimet ja syntymaajat
e hakijaruokakunnan koko (18 vuotta tayttaneet/alle 18-vuotiaat)

® asunnon osoite, huoneistotyyppi ja koko

e vuokrasopimuksen alkamispaiva

e ruokakunnan bruttotulot/kk

e ruokakunnan nettovarallisuus yhteensa

® asunnon tarpeen syy.

[Imoituksen tekemiseen voi kayttaa tarkoitusta varten laadittavaa lomaketta.
[Imoituksesta tulee kayda ilmi vuokratalon omistaja seka ilmoituksen tekijan
yhteystiedot. IImoituksen tekijan tulee vakuuttaa tiedot oikeiksi.

Kiinteistdnomistajan tulee varautua pyydettaessa esittamaan vuokra-asuntoihin
valittujen ja jonossa olevien hakijoiden hakemusasiakirjat seka antamaan muita laissa
ilmenevia selvityksia asunnoista ja hakijoista. ARA:n nimeamat uudet yhteisot
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toimittavat ensimmaisen ARA-vuokra-asuntokohteensa asukasvalinnat etukateen
hyvinvointialueen hyvaksyttavaksi. Muiltakin yhteisoilta voidaan uusien vuokra-
asuntojen ensimmaiset asukasvalinnat pyytaa etukateen hyvinvointialueen
hyvaksyttavaksi.

Mikali hyvinvointialue havaitsee, ettei vuokratalon omistaja noudata saannoksia ja
ohjeita tai noudattaa niita puutteellisesti, voidaan valvontaa tehostaa muuttamalla se
maaraajaksi tai toistaiseksi etukateisvalvonnaksi. Virheellisesta menettelysta
huomautetaan omistajaa. Mikali myéhemmin havaitaan, ettei omistaja edelleenkaan
noudata saannoksia, ilmoitetaan asiasta ARA:lle.

Omistaja on vastuussa asukasvalinnan oikeellisuudesta siinakin tapauksessa, etta se
on annettu jonkin muun yhteisén tehtavaksi.

Pistokokein tehtava valvonta

Kiinteistdmanageri voi pyytaa harkintansa mukaan nahtavakseen vuokra-asuntoihin
valittujen ja muiden vuokra-asuntoa hakeneiden hakemukset liitteineen arava- ja
korkotukilainoitettujen vuokratalojen omistajilta. Tarkastukset voivat tapahtua myoés
omistajien tiloissa.

Etukateisvalvontaa tehdaan asukasvalinnan yhteydessa, jolloin ennen asukkaaksi
valitsemista tarkastetaan asiakkaan tulot ja varallisuus. Selvitetdan asunnon
hakijoiden etukateisjarjestys. Varallisuusrajan ylittyessa ja ellei vapaarahoitteista
kohdetta ole tarjolla, haetaan poikkeuslupaa. Poikkeusluvan myéntaa ARA:n ohjeiden
ja rajoitusten mukaan kiinteistémanageri.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Ita-Uudenmaan aluehallitus paattaa

® hyvaksya edella olevan valvontatapaohjeen noudatettavaksi Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen valvontavastuulle kuuluvien kohteiden valvonnassa.
Valvontatapapaatds tulee voimaan 11.1.2024,

e ettd kiinteistdmanagerin tehtaviin kuuluu Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen
erityisryhmien asukasvalintojen valvonta ja poikkeuslupien myéntaminen.
Kiinteistdmanageri raportoi kiinteistopaallikdlle.

Tama asia tarkastetaan heti.
Paatos
[td&-Uudenmaan aluehallitus paatti
¢ hyvaksya edella olevan valvontatapaohjeen noudatettavaksi Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen valvontavastuulle kuuluvien kohteiden valvonnassa.
Valvontatapapadatos tulee voimaan 11.1.2024,
e ettd kiinteistbmanagerin tehtaviin kuuluu Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
erityisryhmien asukasvalintojen valvonta ja poikkeuslupien mydntaminen.
Kiinteistomanageri raportoi kiinteistopaallikolle.
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Tama asia tarkastettiin heti.
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11.01.2024

§8

Sosiaalihuollon palkkiot Itd-Uudenmaan hyvinvointialueella 2024

IUHVADNO0-2024-50

Liitteet

1 Liite: Sosiaali- ja terveydenhuollon palkkiot vuonna 2024, versio 3
2 Bilaga: Arvoden inom social- och halsovarden ar 2024, version 3

Valmistelu ja lisatiedot:

sosiaali- ja terveysjohtaja Annika Immonen

vastuualuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut llona Koskenniemi
vastuualuejohtaja, ikaantyneiden palvelut Kirsi Oksanen
johtava lakimies Salla Paavilainen

sahkdposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Sosiaalihuollon palkkioiden maksaminen perustuu asiakkaalle myonnettyyn palveluun
ja palkkionsaajan kanssa tehtavaan sopimukseen. Omaishoitaja, tukihenkild,
perhehoitaja ja muut palkkion saajat ovat yksityishenkildita, joiden kanssa
hyvinvointialue sopii sosiaalihuollon palvelun antamisesta hyvinvointialueen
asiakkaalle.

Perhehoidon palkkioiden vahimmaismaarat perustuvat perhehoitolakiin (263/2005) ja
omaishoidon palkkioiden vahimmaismaarat omaishoidon tuesta annettuun lakiin (937
/2005). Naiden lakien nojalla paatettyja palkkioita tarkistetaan kalenterivuosittain
tydntekijan eldkelain (395/2006) 96 8:ssa tarkoitetulla palkkakertoimella. Vuonna 2024
lain mukainen indeksikorotus on 5,07 % palkkioiden osalta ja 4,84 % kulukorvausten
osalta.

Tukihenkildille, tukiperheille, kokemusasiantuntijoille ja lastensuojelun edunvalvojille
maksettavat palkkiot samoin kuin perheoikeudellisten palveluiden palkkiot ovat
hyvinvointialueen paatettavissa olevia palkkioita. Naita palkkioita esitetaan
lakisaateisten palkkioiden tapaan korotettavan 5,07 %.

Omaishoidontuki

Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilon hoidon ja
huolenpidon jarjestamista kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle Iaheisen
henkilén avulla. Omaishoidon tuki on lakisaateinen harkinnanvarainen sosiaalipalvelu,
joka on osa sosiaali- ja terveyspalvelujen kokonaisuutta. Omaishoidon tuella
tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu hoidettavalle annettavista tarvittavista
palveluista seka omaishoitajalle annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja omaishoitoa
tukevista palveluista. (Laki omaishoidon tuesta)

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta on kokouksessaan 15.2.2023 § 9 paattanyt, etta
omaishoidon tuki jaetaan kolmeen hoitoisuusluokkaan:

e | Alin hoitoisuusluokka - hoitoa ja huolenpitoa saannoéllisesti joka paiva
e || Keskimmainen hoitoisuusluokka - Hoitoa ja huolenpitoa
saanndllisesti vuorokauden eri aikoina
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e |l Ylin hoitoisuusluokka - Hoitoa ja huolenpitoa yhtajaksoisesti tai |lahes
yhtajaksoisesti

Kriteerit ovat samat kaiken ikaisilla asiakkailla. Lapsilla huolenpidon tarvetta verrataan
aina poikkeamana ikatasoon nahden.

Vuoden 2023 aikana omaishoidon tuen kriteerit ja palkkiot yhdistettiin alueen sisalla.
Vuodelle 2024 omaishoidon tukeen ei esitetd muita muutoksia kuin lakisaateinen 5,07
%:n indeksikorotus.

Perhehoito

Lapsiperheiden perhehoidon palkkioihin on tehty lakisaateinen 5,07 % korotus ja
perhehoitajan kulukorvauksiin lakisaateinen 4,84 % korotus.

Vuoden 2023 aikana ikdantyneiden ja vammaisten perhehoidon kriteereita ja
palkkioita on tarkasteltu ja pyritty yhtendistamaan. lkaantyneiden ja vammaisten
perhehoidon myoéntamisen kriteerit ovat nyt yhtendiset, joten myos perhehoidon
palkkioita esitetaan yhtenaistettavan niin, etta perhehoitajille maksettava
kuukausittainen palkkio olisi samansuuruinen. Ikdantyneiden perhehoitajien osalta
tama tarkoittaisi noin neljan sadan euron korotusta kuukausittaiseen maksuun.
Esitetyn muutoksen perusteluna on perhehoidon lisdaminen, ja sen myd6ta kalliimman
asumispalvelun tarpeen kasvun hidastuminen. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella on
uusia koulutettuja ikdantyneiden perhehoitajia, joiden korvauksen tulee olla riittavalla
tasolla.

Perhehoitoon esitetaan lisattavaksi uusi tuntiperusteisen perhehoidon maksu.
Tuntiperusteista perhehoitoa voitaisiin kayttaa erityisesti omaishoitajan vapaan
aikana. Lisaksi esitetaan lisattavaksi lyhytaikaiseen perhehoitoon kulukorvaus
vastaavalla tavalla kuin pitkaaikaisessakin perhehoidossa.

Muut palkkiot

Lakisaateisten palkkioiden lisaksi hyvinvointialueella maksetaan palkkioita
tukiperheille, tukihenkilille, kokemusasiantuntijoille, perheasioiden sovittelijoille ja
olosuhdeselvityksia tekeville sosiaalityontekijoille.

Ylla lueteltuihin palkkioihin esitetaan vastaavia 5,07 %:n korotuksia kuin lakisaateisiin
maksuihin.

Uutena palkkiona esitetaan tukiperheille korotettua hoitopalkkiota, jota voitaisiin
maksaa tukiperheelle tilanteessa, jossa tuettavalla on erityisen vaativa tuentarve, ja
tukiperheelld on tuen toteuttamiseen tarvittava koulutus tai muu vastaava osaaminen.
Korotettu palkkio on suhteutettu muuhun tukisuhdetoimintaan ja on 1,5-kertainen
tavalliseen tukiperheen palkkioon verrattuna.

Tukihenkilon palkkio on aiemmin madritelty oletuksella, etta tapaaminen kestaa aina
kolme tuntia. Selkeyden vuoksi palkkio esitetdan maksettavaksi tuntipalkkiona.

Tukihenkilén kulukorvaus on aiemmin maksettu kuukausikorvauksena, ja selkeyden
vuoksi esitetaan, etta korvaus kohdistuu tukitapaamisten maaraan eika kuukauteen.
Yksi tukihenkild voi samanaikaisesti tukea useampaa tuettavaa samana ajankohtana



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 1/2024 27 (37)
Aluehallitus 11.01.2024

(esimerkiksi useampi sisarus tai useampi lapsi/nuori ryhmatoimintana). Naissa
tapauksissa esitetaan maksettavaksi ryhmaa vetavan tukihenkilén tuntipalkkio ja
kulukorvaus.

Aiempi ammatillisen tukihenkilon palkkio muutetaan erityistukihenkilén palkkioksi ja
kulukorvaukseksi, silla ammatillinen tukipalvelutoiminta on nykyisin yksityiselta
palveluntuottajalta ostettavaa ostopalvelua, jolloin maksetaan ostopalvelusopimuksen
mukainen korvaus. Tukihenkillle voitaisiin toimeksiantosopimuksen perusteella
maksaa erityistukihenkildpalkkio silloin, kun tuettavalla on erityisen vaativa tuentarve
ja tukihenkil6lld on tuen toteuttamiseen tarvittava koulutus tai muu vastaava
osaaminen.

Uutena palkkiona esitetaan olosuhdeselvityksia tekeville sosiaalitydntekijoille
maksettavaa palkkiota. Karajaoikeus pyytaa olosuhdeselvityksen tekemista
hyvinvointialueen sosiaalihuollolta huoltoriitatilanteissa. Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueella olosuhdeselvitykset on keskitetty perheoikeudelliseen yksikkdon.
Perheoikeudellinen yksikkd on pieni yksikkd, jossa olosuhdeselvitysten tekeminen on
vaikeutunut jaaviyshaasteiden vuoksi. Erillisella palkkiolla mahdollistettaisiin muiden
yksikdiden sosiaalitydntekijoiden apu olosuhdeselvitysten tekemisessa.
Olosuhdeselvitykset ovat virkatyota, jota ei voi ostaa ostopalveluna eika virka-apua
muilta hyvinvointialueilta ole ollut saatavilla varsinkaan ruotsin kielella.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa hyvaksya sosiaalihuollon
palkkiot Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella 2024 esityksen mukaisesti.

Paatos

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti hyvaksya sosiaalihuollon palkkiot
[td&-Uudenmaan hyvinvointialueella 2024 esityksen mukaisesti.
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§9
Aluevaltuuston 14.11.2023 paatosten taytiantéoénpano

Valmistelu ja lisatiedot: hallintojohtaja Camilla Soderstrom,
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 438:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston
paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Taytantdédnpanoon kuuluu olennaisena osana paatdsten laillisuuden valvonta.
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa
valituksiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 1018:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatds taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston
uudelleen kasiteltavaksi. Aluehallitus ei voi kieltdytya panemasta taytantéon paatosta
silla perusteella, etta se on epatarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena
ovat kaikki aluevaltuuston paatokset ja niissa mahdollisesti tapahtuneet
menettelyvirheet, toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus toteaa, etta silla ei ole huomauttamista
valtuuston 14.11.2023 paatosten laillisuudesta. Paatdokset pannaan taytantéon
aluevaltuuston poytakirjojen mukaisesti.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus totesi, etta silla ei ole huomauttamista

valtuuston 14.11.2023 paatosten laillisuudesta. Paatdokset pannaan taytantéon
aluevaltuuston poytakirjan mukaisesti.
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§10
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatosluettelonsa:
Digijohtaja

Hankintapaatokset:

§ 48 Pienhankinta - IMS Prosessimallinustyokalu, 14.12.2023

Hyvinvointialuejohtaja

Yleiset paatokset:

8 145 Nordic Healthcare Group Oy:lta hankittava muutosten toimeenpanon tuki,
19.12.2023

§8 150 Paatds hankintamenettelyn keskeyttamisesta sahkdisen asiointiportaalin
hankinnassa, 22.12.2023

§ 1 Tehtavanimikkeen muutos: Hoiva-avustajan toimen muuttaminen Idhihoitajan
toimeksi, 03.01.2024

8 149 Valtuustoryhman toiminnan tukeminen, I1td-Uudenmaan hyvinvoinnin puolesta,
21.12.2023

8 151 Henkildstoruokailusta perittavien ateriahintojen vahvistaminen ajalla 1.1.2024 -
31.12.2024, 29.12.2023

Talousjohtaja
§ 220 Poistetun irtaimiston myyntioikeuden delegointi, 11.12.2023

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden paatokset
tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 8:n
mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsi viranhaltijoiden paatokset

tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille, ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 8:n
mukaista otto-oikeuttaan.
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§11
Lautakuntien tekemien paatésten seuraaminen

Liitteet
1 Liite/Bilaga 1: Péytakirja 1.12.2023, palvelujen jarjestaminen -lautakunta/ Protokoll
1.12.2023, namnden fér ordnande av tjanster
2 Liite/Bilaga 2: Poytakirja 21.11.2023, Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta /
Protokoll 21.11.2023, namnden for beredskap och sakerhet
3 Liite/Bilaga 3: Poytakirja 19.12.2023, Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta /
Protokoll 19.12.2023, namnden for beredskap och sakerhet

Seuraavat lautakunnat ovat lahettaneet paatoksensa:

e Palveluiden jarjestaminen -lautakunta 1.12.2023
e Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta 21.11.2023 seka 19.12.2023

Ehdotus

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee tiedokseen toimielinten
paatdkset ja paattaa olla kayttamatta hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-
oikeuttaan.

Paatos

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsi tiedokseen toimielinten

paatokset ja paatti olla kayttamatta hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-
oikeuttaan.
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§12
Muut asiat

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen jasenet kasittelevat muita asioita.

Ehdotus

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Paatos
Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsi muut asiat tiedoksi.
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Hallintovalitus
84

Hallintovalitus

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa ja se, jonka
valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan. Viranomainen saa hakea muutosta
valittamalla my@s, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan
yleisen edun vuoksi.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon sinad paivana, jona paatés on
luovutettu asianosaiselle tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta
vastaan lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettaessa todisteellista sahkoista tiedoksiantoa paatds katsotaan annetun tiedoksi,
kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai
muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaivg, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle.

Posti- ja kayntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Sahkdpostiosoite: helsinki.hao(at)oikeus.fi

Faksinumero: 029 56 42079

Puhelinnumero: 029 56 42000

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalté
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Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pédtés);
2. milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);
3. vaatimusten perustelut;
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat. Mikali
valitusviranomaisen paatds saadaan toimittaa sahkdisesti pitaa myos ilmoittaa
sahkdpostiosoite.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;
2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian kasittelysta hallinto-oikeudessa voidaan peria
oikeudenkayntimaksu siten kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) ja
oikeusministerion asetuksessa tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadettyjen maksujen
tarkistamisesta (1383/2018) saadetaan. Maksun suuruus on 270 euroa.
Tuomioistuinmaksulaissa on erikseen saadetty tapauksista, joissa maksua ei perita.
Tarkempia tietoja maksuista saa hallinto-oikeudesta.

Maksua ei kuitenkaan perita yksityishenkildon vireille panemissa sosiaalihuoltolaissa
(1301/2014) eika terveydenhuoltolaissa (1326/2010) tarkoitetuista palvelua tai etuutta
koskevissa asioissa eika yksityishenkilon vireille panemissa asioissa, jotka koskevat
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) mukaan
maarattyja asiakasmaksuja.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Itd-Uudenmaan
hyvintointialueen kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot, posti- ja kdyntiosoite:

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 1/2024 34 (37)
Aluehallitus 11.01.2024

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Kirjaamon aukioloaika on arkipaivisin maanantaista perjantaihin klo 9.00 -15.00.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 85, 89, 810, 811, 812

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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Oikaisuvaatimus
86, 87, 88

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ita-Uudenmaan
aluehallituksen kirjaamosta.
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